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Universitemizin “Uluslararasi Perspektifi Gelistirmek” stratejik hedefi kapsamindaki rolii, gérev ve
sorumluluklari gérastlda. 18.03.2021 tarihinde yapilmis olan toplantida alinan karar tekrar gézden
gecirildi. Koordinatorligimiz tarafindan ydritilen islerde kalite kaltirind yerlestirme adina
planlama, uygulama, 6lgme ve iyilestirme donglsiu dahilinde iyilestirilebilecek hususlar ile ilgili
degerlendirmeler yapild.

Uluslarasilasma Hedefi

Birimin, giinlik rutin is sireglerinin yaninda, Universitenin tiim birimlerini ilgilendirecek
“Uluslararasilasma” hedefine ulasilabilmesi igin tetikleyici olarak atabilecegi adimlar istisare edildi.
Universitenin uluslararasilasma ile ilgili performansinin takibi icin stratejik planin ilgili performans
gostergeleri ile hedefte sozli gecen stratejilerin benimsenmesi, stratejik planin ilgili hedefinin
performans gdstergelerinin yaninda YOK izleme kriterleri ve YOKAK (Yiiksekdgretim Kalite Kurulu)
gostergelerine gbre performansin izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin bu dogrultuda yapilmasi
gerektigi degerlendirildi.

Degisim Programlari

Koordinatorligimiiz binyesinde ydritilen Gg farkli degisim programi (Erasmus-Mevlana-Farabi)
kapsaminda gelen-giden 6grenci sayilarinin arttiriimasi konusu goérisiilda. Covid-19 salgininin getirdigi
kosullardan dolayi Farabi ve Mevlana degisim programlarinin hala aktif olmamasindan ve 2022-2023
egitim o6gretim yilinda da aktif olmayacagindan dolayi 6grenci alimi icin se¢im yapilmamistir. Ancak
onlimuizdeki yillar igin yeniden aktif hale gelmesi beklendiginden hali hazirdaki siiresi dolan ikili
anlasmalarin glincellemeleri ve yeni anlasmalar yapmak (zere de planlamalar devam etmektedir.

Uluslararasi faaliyetlerde kaginilmaz olarak ortaya c¢ikan durgunlugun sonucu olarak degisim
sayllarimizdaki azalmaya ragmen Erasmus+ Programi devam etmekte olup, 07 Ekim 2021 tarihinden
itibaren, Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Basvurulari (2022 Sézlesme Ddnemi), Uluslararasi Kredi
Hareketliligi (ICM) Basvurulari (2020 Sozlesme Dénemi), Veteriner Staj Konsorsiyum Ogrenci
Hareketliligi Basvurulari (2021 Sozlesme Donemi), Veteriner Konsorsiyum Personel Ders Verme
Hareketliligi Basvurulari, Veteriner Konsorsiyum Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurular
alinmustir.

2021-2027 déneminde uygulanacak olan yeni Erasmus+ Programinin en 6nemli 6zelliklerinden biri
“dijitallesme” oldugu icin, bircok islemin cevrimici/dijital olarak yapilmasi yoninde yogun calismalar



siirmektedir. Bu hedefe uygun olarak, Tiirkiye Ulusal Ajansi ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
isbirligiyle, Erasmus+ kapsaminda tim giden 6grenci ve personel basvurularinin, bitin Gniversiteler
icin zorunlu olmak (izere, merkezi olarak Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Uzerinden alinmasi
uygulamasi 1 Mart 2022 tarihinden itibaren baslamistir. Se¢im sireclerinin objektifligi ve seffafligini
saglayacak olan bu portal anlik veri alinmasini da kolaylastiracaktir. S6z konusu portalin aktif ve verimli
kullanimi adina yogun bir veri girisi stireci ylratilecektir.

Uluslararasi Ogrenciler

Gegen yil, Covid-19 salgininin getirdigi zorlayici kosullara ve olagandstl belirsizliklere karsin, yine bu
durumla dogrudan baglantili olarak higbir fuar katihmi ve tanitim faaliyeti yapilamamasina ve
uluslararasi 6grenci sinavinin yillik olagan tarihinden ¢ok daha gec ve zor kosullar altinda ve yurtdisinda
farkl merkezlerde de degil sadece ilimizde yapilabilmesine ragmen, ge¢mis yillardan az olmayan sayida
basvuru alinmig ve 2021 yilinda beklenenden daha fazla 6grenci kaydi gergeklestirilmistir.

Universitemiz nihai hedef olarak uluslararasi bir iniversite olmayr amaglarken, buna katki sunacak
birim hedeflerimiz icinde en temelde yer alan uluslararasi 6grenci sayisini ve gesitliligini her yil arttirma
hedefi devam etmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili icin Universitemize alinacak uluslararasi
dgrenciler icin “MSKU Uluslararasi Ogrenci Sinavi” 14 Haziran 2022 tarihine Universitemizde
gerceklestirilecektir. Hazirliklar planlanmis ve islemler devam etmektedir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel ve Uluslararasi Arastirmacilar

Yabanci Uyruklu Personel aliminda Koordinatorliglimiiz dogrudan etken ya da yetki sahibi olmamakla
birlikte, Universitemizde personel olmak istegiyle/talebiyle Koordinatérliigiimiize e-posta ve CV
gonderen yabanci uyruklu kisilere iliskin bilgilerin, kisa ceviri ya da Ust bilgi icerecek sekilde Rektor
Yardimcilarina ve Personel Daire Bagkanlhgina gonderilmesi ve degerlendirmeye alinmasi
saglanmaktadir.

Akademik isbirligi Protokolleri kapsaminda ya da TUBITAK, YOK, Tiirkiye Burslari, Fulbright ve benzeri
burs programlari araciligi ile ya da kendi finansal imkanlari dahilinde Universitemizde kisa siireli
arastirma/6gretim faaliyeti gerceklestirmek (izere gelmek isteyen yabanci uyruklu akademisyenlere
iliskin olarak fakiltelerden Ust yazi ve boluim/fakilte kurul kararlari ile Koordinatorligimize ulasan ve
bu dogrultuda davet mektubu goénderilen s6z konusu kisilerin 2 yil geriye doniik olarak kaydinin
tutulmasina baglanmis ve devam etmektedir. Ayrica bu ziyaretlerin gergeklesip gerceklesmedigine ve
gerceklesen ziyaretlerin detaylarina iliskin basit bir veri tabani olusturmaya yonelik olarak ilgili
akademisyen/mentor ile geri bildirim icin baglantiya gecilmekte ve so6z konusu kayitlar
detaylandiriimaktadir.

Akademik isbirligi protokolleri ile degisim/hareketlilik programlari kapsaminda yapilan ikili anlasma
veya protokoller

Tum protokol ve ikili anlagsmalar, here program bazinda ayri ayri detayli veri tabanlari ile kayit altina
alinmakta ve glincellenmektedir.

Yiiksekdgretimimizin uluslararasilasma baglaminda mevcut durumunu belirleyebilmek, gelecege iliskin
saghkli politika ve stratejiler olusturabilmek, olusturulmus olan politika ve stratejilerin takibini
yapabilmek ve saglikli ¢ikarimlarda bulunabilmek icin, bu baglamda verilerin ve bunlarin giincelliginin
dnemi nedeniyle, uluslararasi isbirliklerine yonelik veriler icin YOKSiS’te “Uluslararasi is birlikleri veri
girisi” bashgi altinda béliim agilmistir. Veri girisi icin Ogr. Gor. Aysegiil ERCAN gorevlendirilmis ve 21
Subat 2022 tarihi itibariyle veri girisi yapilmistir. Degisiklikler de takip edilerek gilincellemeler
saglanmaktadir.



Personel Eksigi

Koordinatorligimizde faaliyet gosteren isler artis gostermesine ragmen, personel sayimizda ¢ok ciddi
dizeyde bir azalma gorilmustlr. Sireclerin iyilestirilmesi, islerin daha saglikh yaratilmesi ve
gelistirebilmesi bakimindan personele ihtiyacimiz bulunmaktadir. 2021 yilinda 2 idari personel ve 2
Ogretim Gérevlisi Koordinatérligimiizden ayrilmistir. 4 calisanimizin ayrilmasina karsin hic personel
gelmemistir. Diger Universitelerde de uygulandigi bilinen bir ara ¢6ziim ile, Erasmus Ofisi dahilinde
calistinlmak ve maasi Erasmus proje biitcesinden karsilanmak kaydiyla 1 sézlesmeli personel
¢ahstirilmasi igin islemler devam etmektedir.

Is siirecleri

is stirecleri ile ilgili olarak, bu siireclerin, gelistirme/iyilestirme mantigiyla baska acilardan dusiinilerek,
pratik ve sonug hedefli yaklasimlarla tekrar gbzden gegirilmesi kararlastirilmistir.

Yukarida bahsi gecen kararlar asagida imzasi bulunan katilimcilar tarafindan ortak olarak alinmistir.
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